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1. Vorwort

Vereine sind ein wichtiger Bestandteil in unserem gesellschaftlichen Leben. Das
Vereinsleben wie auch unsere Gesellschaft sind durch soziale Normen geregelt. Ohne
diese sozialen Regelungen kann weder ein Verein noch eine Gesellschaft funktionieren.
Normen und Regeln sind in einem Verein dieselben wie im famili&ren, schulischen oder
beruflichen Umfeld. Somit kdnnen gesellschaftliche Regeln und Normen im Vereinsleben
eingelbt werden.

Unser Verein bendtigt, genauso wie eine erfolgreiche Gesellschaft, Menschen mit
Charakter und starker Personlichkeit.  Leistungswille,  Anstrengungs- und
Hilfsbereitschaft, Rlcksichtnahme, Durchsetzungsvermégen, gewinnen und verlieren
kénnen, Selbstvertrauen entwickeln, ein fairer, respektvoller und gewaltfreier Umgang
miteinander sind Beispiele fir individuelle Charaktermerkmale und soziale
Verhaltensweisen, die eine erfolgreiche Personlichkeit in unserer Gesellschaft ben6étigt
bzw. auszeichnet. Dies gilt im Schul- und Berufsleben genauso wie im Vereinsleben.

In einer Fulballmannschaft werden bei jedem ihrer Mitglieder seine individuelle
sportliche Veranlagung und seine Personlichkeit gefordert und geférdert. Gleichzeitig
lernt der Nachwuchsspieler sportliche und soziale Verhaltensweisen, die er in seinem
Team stéandig umsetzen muss. Im Ful3ballverein wird den jungen Menschen somit nicht
nur das FuRballspielen beigebracht. Den Kindern und Jugendlichen werden im
Vereinsleben immer auch Werte vermittelt. Mafl3geblich verantwortlich fur die Vermittlung
von sportlichen Fertigkeiten, von sozialen und individuellen Verhaltensweisen sind die
Jugendtrainer der jeweiligen Altersklasse.

Mit dem Jugendkonzept des SV Rot-Weil3 Hutte 1932 e.V. wollen wir die Organisation,
die Inhalte und die Ziele der Jugendarbeit den zu betreuenden Kindern und Jugendlichen
sowie deren Eltern deutlich und transparent machen. Insbesondere dient das Konzept
auch als Orientierungshilfe und Leitfaden flr unsere Jugendtrainer.

Helfen Sie uns, einen funktionierenden und auf die Zukunft ausgerichteten Verein
aufzubauen und den Kindern und Jugendlichen Perspektiven aufzuzeigen, die weit tber
den Ful3ball hinausgehen.

Wir wollen Werte vermitteln und langfristig diese Ideen im Verein und seinem Umfeld
etablieren.

Der ehemalige DFB Prasident Egidius Braun brachte es auf den Punkt:

FuRRball ist mehr als ein 1:0
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2. Verein

2.1 Zweck des Vereins

Der Verein verfolgt gemaf Satzung ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnutzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbeginstigte Zwecke® der
Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist die Forderung des Sports und der sportlichen Jugendhilfe.
Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsgemaflen Zwecke verwendet
werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind
oder durch unverhaltnisméafig hohe Vergiltungen begunstigt werden.

2.2 Anforderungen an den Verein

e Der Verein, vertreten durch die gewahlten und weitere Mitglieder der
Abteilungsleitung FuBball, muss folgende Rahmenbedingungen zur
Gestaltung eines fruchtbaren, erfolgreichen und nachhaltigen Vereinslebens
schaffen. Diese Anforderungen gelten sinngemall auch fir die

Jugendabteilung.
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2.2.1 Infrastruktur

Der Verein stellt die infrastrukturellen Rahmenbedingungen fiir den sportlichen
Betrieb sicher.

Der Verein muss Sorge tragen, dass Trainings- und Spielmaterialien wie z.B.
Balle, Stangen, Hutchen, Tore, Leibchen, etc. in ausreichender Anzahl und
einwandfreier Qualitat fir jede Mannschaft zur Verfligung stehen.

Der Verein stellt sicher, dass alle Mannschaften fiir den laufenden Spielbetrieb
eigene Mannschaftstrikots verfiigbar haben.

Zur Starkung der Identifikation mit dem Verein stattet er moglichst alle Spieler
mit einem Trainingsanzug mit dem Vereinslogo des SV Rot-Weil3 Hitte aus.
Die Finanzierung hierfir erfolgt unter finanzieller Beteiligung der
Erziehungsberechtigten der Jugendspieler. Nach Mdglichkeit sollen
Sponsoren zur Finanzierung gewonnen werden. Details hierzu sind in der

Jugendabteilung in einem Bekleidungs- und Ausristungskonzept erlassen.

2.2.2 Trainer

Der Verein verantwortet die Zusammensetzung eines sportlich und sozial
kompetenten Trainerstabs.

Dabei sollten je Mannschaft ein Trainer und ein Co-Trainer verfuigbar sein.

Der Verein investiert in die Aus- und Fortbildung eigener Trainer soweit dies
der finanzielle Rahmen ermdglicht (Trainer C Breitenful3ball oder Trainer C-

Lizenz, Ubungsleiter C).

2.2.3 Finanzen

Die Jugendarbeit liegt im Fokus der FuRballabteilung. Hierfir mussen
zunehmend finanzielle Mittel generiert werden. Dabei dauerhaft
kostendeckend zu agieren, darf deshalb nicht aus dem Auge verloren werden.
Die AuslUbung einer Tatigkeit in der Jugendabteilung erfolgt daher
ehrenamtlich. Dennoch hat die Jugendabteilung die Bestrebung, Vergitungen

fur Trainer in einem vertretbaren Rahmen zu ermagglichen.
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2.2.4 Offentlichkeitsarbeit

e Die Jugendabteilung gestaltet zur Forderung der Offentlichkeitsarbeit eine
Homepage.

e Sie veroffentlicht in regelméRigen Abstanden Artikel tber die Jugendarbeit in
lokalen Printmedien.

e Sie ist auf Social Media Kanalen (Facebook)vertreten.

2.2.5 Integration, Integrationsbeauftragter, Vereinsbotschafter

e Die Bevolkerung in Deutschland wird immer vielschichtiger. Menschen aus
allen Landern der Erde suchen in unserem Land aus den verschiedensten
Grunden ihr Glick. Die Gesellschaft muss sich daher in allen Bereichen, auch
im Vereinsleben, auf diese Herausforderung einstellen und die sich dadurch
bietenden Chancen nutzen.

e Die Jugendabteilung des SV Rot-Weil3 Hitte steht fir alle Personen dieser
Gesellschaft offen, unabhéngig davon zu welcher Nationalitdt oder Religion
sie gehdren. Sport, insbesondere der Vereinssport, hat die Kraft die
unterschiedlichen Kulturen zu miteinander zu Verbinden.

e Der Verein hat einen Integrationsbeauftragten der bei diesbeziiglichen Fragen
Ansprechpartner des Vereins ist. Neben dem Integrationsbeauftragten gibt es
in der Jugendabteilung die so genannten Vereinsbotschafter.

o Die Vereinshotschafter sind Personen mit Migrationshintergrund die bereits
bei uns aktiv (als Sportler oder im Ehrenamt) im Verein tatig sind. Sie
uberwinden die Kontaktschwelle und stellen auf diese Weise den Kontakt
zwischen Verein und der Zielgruppe her.

o Die Vereinsbotschafter unterstiitzen bei Bedarf auch im privaten Umfeld. Als
Beispiel gilt Hilfe beim Umgang mit Behdrden. Hierbei helfen sie beim Beflllen
notwendiger Formulare oder begleiten die Personen auch auf das
entsprechende Amt. Insbesondere finanziell schwache Familien mit aber auch
ohne Migrationshintergrund erfahren hier unsere Unterstiitzung (z.B. bei der

Antragstellung von notwendigen Sozialleistungen).
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3. Ziele

3.1 Verein
e Wir schaffen ein Vereinsklima, in dem eine immer sportlich faire

Verhaltensweise herrscht und rufen zu Zivilcourage gegen Diskriminierung
und rassistischen AuRerungen auf.

e Wir bekennen uns zu Respekt gegeniber Menschen, unabh&ngig von
Herkunft, Hautfarbe oder Religion. Der Umgang untereinander ist offen,
ehrlich, verlasslich und hilfsbereit.

o Die Entwicklung der Personlichkeit und das Vermitteln von gesellschaftlich
relevanten Werten nehmen bei uns einen ebenso groen Stellenwert ein wie
die sportliche Weiterentwicklung.

o Wir fordern Selbstsicherheit durch Anerkennung, konstruktive Kritik sowie
fachliche und soziale Kompetenz.

e Wirlosen Konflikte und Auseinandersetzungen gewaltfrei.

e Wir gehen mit dem Eigentum des Vereins um wie mit unserem eigenen.

3.2 Mannschaften
e Die Jugendabteilung des SV Rot-Weil3 Hiitte hat sich dafur entschieden nach

Moglichkeit mit Jahrgangsmannschaften zu spielen. Das bedeutet, dass
Spieler eines Jahrgangs gemeinsam in einer oder maximal zwei
Mannschaften (F- bis E-Jugend) pro Jahrgang spielen werden.

¢ Grundsatzlich sollen die Spieler eines Jahrgangs ins der/den entsprechenden
Jahrgangsmannschaft(en) zusammen spielen. Die Erfahrungen der letzten
Jahre haben gezeigt, dass dies nicht immer stringent durchfihrbar ist, da
Freundschaften zwischen den Jugendlichen und &auferst begabte Ful3baller
Ausnahmen nétig machen. In diesem Fall wird eine einvernehmliche Lésung
zwischen den Jahrgangstrainern angestrebt. Im Streitfall entscheidet der
Jugendvorstand.

e Wir méchten in allen Altersklassen dauerhaft mindestens pro Jahrgang eine
Mannschatft fir den Spielbetrieb melden.

e Ab den D-Junioren bis zu den A-Junioren soll die Dbessere
Jahrgangsmannschatft einer Altersgruppe in einer héherklassigen Liga spielen.

e Der Aufstieg in eine hohere Liga kann uUber verschiedene Wege erreicht

werden. Jedes Jahr gibt es Diskussionen, welche Mannschaften an den dann
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3.3

eventuell erforderlichen Qualifikationsspielen teilnehmen sollen. Das wird sich
auch zukunftig nicht verhindern lassen, da der Zugang zu einer
nachsthéheren Klasse zu Beginn einer Saison nur den 1. Mannschaften der
jeweiligen Jugenden zusteht (E- bis A-Jugend). Die Qualifikation sollten die
Mannschaften spielen, bei denen die hoéchste Wahrscheinlichkeit besteht,
dass sie

1. die Qualifikation erfolgreich bestehen.
2. die darauf folgende Saison in der héheren Klasse auch durchstehen.

Die letzte Entscheidung trifft nach Ricksprache mit den Jugendtrainern der
Jugendvorstand.

Die Spieler der nicht nominierten Mannschaft stehen dann zur Ergénzung der
jeweiligen Kader fur die Qualifikationsspiele zur Verfliigung, kehren nach Ende

der Qualifikation aber grundsatzlich zu ihren Mannschaften zurtick.

Spieler

Die Jugendspieler sollen sich bei uns wohl fuhlen.

Wir moéchten Kindern Freude am ,Mannschaftsspiel® FuBball vermitteln,
unabhangig vom Leistungsvermdgen.

Wir wollen Kinder und Jugendliche zu sozialem, fairen und
wettbewerbsorientierten Verhalten anleiten.

Alle Spieler werden entsprechend ihrem Interesse und ihrer Veranlagung im
Training und Spiel gefordert und gefordert.

Wir schaffen Spiel- und Entwicklungsmaoglichkeit auch fir weniger talentierte
Kinder, sofern die Kapazitaten des Vereins dies zulassen.

Wir wollen Jugendspieler individuell qualitativ hochwertig ausbilden und sie
beféhigen, als Seniorenspieler in einer moglichst hohen Spielklasse spielen zu
kénnen. Dabei soll die Entwicklung der Spieler und der Mannschaft Vorrang
vor dem Gewinn von Meisterschaften haben.

Spieler sollen mit hoher Vereinsidentifikation an den Aktivbereich der Senioren
abgegeben werden, um das Weiterbestehen des Vereins auf breiter Basis
nachhaltig zu sichern.

Auch Spieler, die fuZballerisch weniger talentiert sind, sollen langfristig an den

Verein gebunden werden, z.B. als Jugendbetreuer oder Schiedsrichter.
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4. Jugendvorstand

Der Jugendvorstand, bestehend aus Jugendleiter, Jugendgeschaftsfiihrer und
Jugendkassierer, fuhrt die Jugendabteilung. Deren Aufgabe ist nicht nur die
Organisation des Spielbetriebs fir die laufende Saison. Vielmehr sollen sie
perspektivisch die Richtung und die sportlichen Ziele der Jugendabteilung
vorgeben. Diese Vorgaben richten sich nach den jeweils realistisch zu
erreichenden sportlichen Zielen und bewegen sich im Rahmen der finanziellen
Mdglichkeiten der Jugendabteilung.

Er tagt regelmafig und steht im regelméRigen Austausch mit den Trainern der
jeweiligen Mannschaften. Er ist bestrebt, aus organisatorischer Sicht, gute
Rahmenbedingungen fir den Trainings- und Spielbetrieb zur Verfigung zu
stellen.

Strategische Entscheidungen schreibt er in weitere Konzepte fest.

5. Trainer

In der Zieldefinition unseres Vereins ist die Ausbildung zu fu3ballerisch, aber
auch charakterlich starken Kindern und Jugendlichen verankert. Dies erfordert
auch starke Personlichkeiten als Trainer.

Genauso wie der Trainer die Kinder ausbilden soll, muss er zu einer
permanenten Weiterbildung seiner eigenen sportlichen und didaktischen
Fahigkeiten bereit sein. Diese Herausforderungen bringen letztlich auch dem
Trainer Erfolgserlebnisse, aber vermitteln auch Fahigkeiten, die er ohne
Beteiligung an der aktiven Jugendarbeit nicht erfahren hatte.

Die Trainer der verschiedenen Altersstufen wirken als Vorbild und haben
grolRen Einfluss auf die Persdnlichkeitsentwicklung. Zu allen Kindern soll eine
Beziehung aufgebaut werden, die vor allem nicht im Denken nach Toren
bestimmt ist. Des Weiteren sind die Kinder als eigenstandige Personlichkeiten
zu akzeptieren. Das heil3t, dass ein Trainer Freund, Helfer und Forderer sein

kann bzw. sein soll.
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5.1 Trainer als Vorbild
e In der Pubertat, wenn Jugendliche gegenlber Eltern und Lehrern eine

kritische Haltung einnehmen, gehdren sie zu den Erwachsenen, die als
Vertrauenspersonen akzeptiert und gesucht werden: Trainer sind wichtige
Vorbilder.

e Anders als die Bezugspersonen Eltern und Lehrer reprasentieren Trainer
einen Bereich, in dem Jugendliche gerne und freiwillig ihre Zeit verbringen:
FuR3ball ist Freizeitbeschaftigung und kein Pflichtprogramm. Kinder und
Jugendliche kommen von sich aus.

e Die grol3e Kunst des Trainers besteht darin, ein Gleichgewicht zwischen dem
sportlichen Angebot und den sozialen Bedurfnissen herzustellen. Kein leichtes
Unterfangen; deshalb ist es wichtig, dass jeder Trainer und Betreuer neben
praktischen Fahigkeiten auch Kenntnisse im Sozialverhalten und in der
Mannschaftsfihrung besitzen sollte.

o Das ,Vorbild FuRballtrainer hat gute Mdglichkeiten, positiv auf das Verhalten
junger Menschen Einfluss zu nehmen.

e Jeder Trainer muss sein eigenes Verhalten stetig selbstkritisch hinterfragen,
z.B. in Bezug auf:

¢ den Aulftritt vor der eigenen Mannschaft

e den Umgang mit Sieg und Niederlagen

e die Bewaltigung von Konflikten

e die Gleichbehandlung aller Spieler

e das Verhalten gegentber Personen aul3erhalb der Gruppe

e das Verhalten auRerhalb des Trainings- und Spielbetriebs

¢ den Umgang mit eigenen Fehlern

e den Konsum von Suchtmitteln

e die gesunde Ernéhrung
Die jungen Spieler beobachten ihre Trainer genau und schauen sich ihr eigenes
Verhalten dort ab. Niemand erwartet einen perfekten Betreuer, dem keinerlei Fehler

unterlaufen. Er sollte sich nur bewusst sein, dass er grof3e Verantwortung tragt und

nicht nur der Ful3ball davon profitiert, wenn er seinen Einfluss in positiver Weise nutzt.

Grundsatze
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Keine Anwendung von Gewalt (verbal/nonverbal) gegenliber Spielern
Verantwortungsbewusster Umgang mit Sportmaterialien

Vorleben von Fair Play, Respekt und Hoflichkeit gegeniber allen Beteiligten
Unterlassung von herablassenden Aussagen

Bemuhung um Weiter- und Fortbildung

Betrachtung der Gruppenteilnehmer als gleichberechtigte Partner

Sicherstellung einer angenehmen Mannschaftsatmosphére

~Positiv wirken® gelingt im Verein, wenn Jugendliche mit anerkannten Vorbildern und

Menschen, denen sie vertrauen, gemeinsame Aktivitdten erleben. Der Einfluss und

die Verantwortung der Trainer und Betreuer gehen dabei weit tber das Spielfeld

hinaus und reichen mitten in Problembereiche unserer Gesellschaft. Auch im

Umgang mit Suchtmitteln wie Alkohol oder Tabak haben Trainer und Betreuer eine
Vorbildfunktion.

5.2

Trainer und Co-Trainer
Effektiv wird das Jugendtraining innerhalb einer Mannschaft, wenn in

madglichst kleinen Gruppen geiibt werden kann. Dies erfordert i. d. R. eine
entsprechende Anzahl von Ubungsleitern, da nicht immer davon auszugehen
ist, dass die Ubungen selbststandig und richtig durchgefiihrt werden und die
Fehlerkorrektur zu einer der wichtigsten Traineraufgaben gehort. Leiten zwei
oder mehr Trainer eine Ubungsgruppe, kann es allerdings sehr schnell zu
Konflikten kommen - sei es durch eine unterschiedliche Trainingsauffassung,
eine dominante Personlichkeit oder schlicht dadurch, dass die Charaktere
nicht zueinander passen.

Deshalb sollte bei der Saisonplanung generell eine Absprache zwischen den
Trainern getroffen werden, wer die Fuhrungsrolle tbernimmt und wer als Co-
Trainer agiert. Dies muss nicht bedeuten, dass der Co-Trainer zum
.Koffertrager® verkommt. Dennoch sind immer wieder Entscheidungen zu
treffen, bei denen die Verantwortung einer Person vonnéten ist. Eine
frihzeitige Absprache zwischen den Trainern vor der Spielrunde hilft Konflikte
zu reduzieren. Konflikte, z. B. mit Spielern oder Eltern, kommen noch frih
genug und werden sich mit einem Trainerteam wesentlich besser bewaltigen

lassen. Wichtig bei der Absprache ist, dass sich der Co-Trainer an seine Rolle
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halt und der Trainer seine Position nicht einseitig ausnutzt. Sind diese
Voraussetzungen gegeben, wird man gemeinsam eine tolle Spielrunde
erleben. Die Aufgabenverteilung und Zustandigkeitsbereiche sind individuell

abzusprechen.

5.3 Anforderungen an Trainer und Betreuer

Der Trainer / Betreuer

e identifiziert sich mit dem Verein und dessen Zielen

e |ebt das Jugendkonzept

e reprasentiert seinen Verein nach innen und auf3en vorbildlich

o st hoflich, freundlich, diszipliniert, pinktlich und ordentlich

e achtet das Fair- Play, vor allem auch gegeniiber Gegnern und Schiedsrichtern

e st teamféahig und kooperativ

o fordert den Teamgeist

e arbeitet mit der Jugendleitung, dem sportlichen Leiter sowie den anderen
Juniorentrainern konstruktiv im Interesse der Spieler und des Vereins
zusammen

¢ halt insbesondere zu dem sportlichen Leiter und den Trainern unter und tber
seinem Team regen Kontakt und tauscht sich regelmagig aus

e st Vorbild und hat ein offenes Verhaltnis zu den Spielern in seiner Mannschaft

o fordert und fordert jeden seiner Spieler und ist motiviert, auf diesem Weg
seine Spieler und sein Team sportlich weiter zu entwickeln

e versucht alle Spieler in den Spielbetrieb zu integrieren, wenn notig mit
zusatzlichen Trainings- oder Freundschaftsspielen

e st interessiert an seiner Weiterbildung und nimmt wenn mdoglich, regelmafiig
an Fortbildungen teil

e nimmt an Trainersitzungen teil

e organisiert bei Verhinderung rechtzeitig eine Vertretung fur sich. Kein Training
und keine Spiele fallen aus

e kimmert sich rechtzeitig um notwendige Spielverlegungen und hol6t die
Zustimmung des Trainers des jeweiligen Gegners ein

e fUhrt zusammen mit seinen Betreuern Elternabende / Infoabende durch. Er ist

Ansprechpartner fur die Eltern
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e bereitet sich moglichst sorgfaltig auf jedes Training vor, damit ein
abwechslungsreiches und altersgerechtes Training durchgefihrt werden kann

e fihrt eine Spielerliste

e st bestrebt, objektiv und gerecht gegeniber seinen Spielern zu sein

e st verantwortlich fur einen reibungslosen Trainings- und Spielbetrieb seines
Teams

¢ nimmt die notwendigen Eintragungen im DFB-Net flr seine Mannschaft vor

¢ hilft bei vereinseigenen Turnieren auch auf3erhalb des eigenen Turniers mit.
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6. Eltern

6.1

6.2

Zwischen dem Trainerteam und den Eltern soll ein vertrauensvolles Verhaltnis
bestehen. Eltern kénnen fir den Verein eine enorme Hilfe und Entlastung
darstellen. Nicht selten hat sich Uber die Jugendarbeit ein kompetentes
Elternteil fir Vorstandsarbeit, Sponsoring, Eventmanagement oder &hnliche
Aufgaben gefunden oder einfach nur durch Beziehungen zu Dritten geholfen.
Deshalb ist in der Jugendarbeit ein besonderes Augenmerk auf die Eltern zu
legen.

Die Eltern sind aufgefordert, das Betreuerteam, die Kinder und den Verein zu
unterstutzen durch:

Motivation, Lob und Anfeuern aller (nicht nur der eigenen) Kinder
Unterstitzung der Trainerentscheidungen

Anwesenheit bei den Spielen

Waschen von Trikotsatzen der jeweiligen Mannschaft

Fahrdienst bei Auswartsspielen

Eltern als Trainer / Betreuer
Eltern gehtren zum festen Bestandteil des Jugendkonzepts des SV Rot-Weil3

Hutte. Als mdgliche zuklinftige Trainer kommen dabei sowohl Eltern in Frage,
die eine fullballerische ,Karriere, in welcher Spielklasse auch immer,
nachweisen konnen, aber auch Seiteneinsteiger, die Interesse an der
Ausbildung von Kindern und Jugendlichen und am Fuf3ballsport haben.

Eltern sind auch als Betreuer eine wesentliche Hilfe fir den Trainer und somit
fur den Verein. Das Training kann abwechslungsreicher und differenzierter
gestaltet und Verantwortungen konnen geteilt werden. Die optimale
Versorgung einer Mannschaft besteht aus einem Trainer (Verein), einem Co-

Trainer und einem Betreuer (Elternteil).

Ubermotivierte Eltern
Wer hat das noch nicht erlebt: brillende, keifende und auch unsportliche

Eltern wéhrend des Spiels am Spielfeldrand. Unterschiedliche Emotionen und
der Wille, nur das Beste fur den eigenen Nachwuchs vor Augen zu haben,
sind daflir verantwortlich, wenn sich die Eltern des Gegners empéren, der
Schiedsrichter kritisiert und oft auch beschimpft wird und das taktische

Konzept eines Trainers durch dubiose Aufforderungen an den eigenen
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6.3

Nachwuchs ad absurdum gefuihrt wird. Wie soll sich in so einem Fall der
Trainer verhalten?

Zuerst sollte er mit der Mannschaft sprechen. Fir die Aufstellung und Taktik
ist nur der Trainer verantwortlich. Jeder Spieler bekommt seine Aufgabe vom
Trainer und nicht von seinem Vater am Spielfeldrand. Dann sollte der Trainer
auch nicht das Gesprach mit den betroffenen Eltern scheuen. Bis jetzt haben
sich nach einem solchen Gespréach in der Regel selbst die hartnackigsten
Hysterien beruhigt und konnten spéater ganz normal einem Spiel zuschauen —

auch wenn es verdammt schwer fiel.

Eltern als Helfer bei Turnieren
Damit der Verein SV Rot-Weil3 Hutte in der Region als engagierter Verein zur

Kenntnis genommen wird und als interessantes Event fur unsere
Jugendlichen werden pro Jahr zwei Turniere durchgefihrt, im Winter ein
Hallen- und nach den Sommerferien ein Saisonvorbereitungsturnier. Dies
Turniere sind fur die Jugendabteilung eine wichtige Einnahmequelle ohne die
die Jugendabteilung die jahrlichen Ausgaben nicht bestreiten kann. Von
diesen Einnahmen profitieren alle Kinder.

Wir erwarten von allen Eltern unserer Spieler, dass sie sich wahrend dieser
beiden Turniere engagieren. Positionen die zu besetzten sind, sind in der
Regel Getrénke-, Kuchen- und Grilltheke. Es kann nicht sein, dass Trainer die
Eltern regelrecht bitten muissen, ihren Teil zum Erfolg des Turniers

beizutragen.
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7 Spieler

7.1

7.2

Spall am FufRballsport, aber auch an leistungsorientiertem Wettbewerb steht
im Vordergrund des Vereinstrainings stehen. Dazu gehort auch ein
altersgerechter Umgang mit den Kindern und Jugendlichen. Die Personlichkeit

der Spieler muss dabei immer geachtet werden.

Disziplin

Dass Spieler, egal welcher Altersstufe, nicht immer brav den Anweisungen
des Trainers folgen, ist kein Problem der heutigen Zeit, dieses Problem gab es
schon immer. Dennoch ist heute ein gesteigertes Selbstbewusstsein der
Kinder und Jugendlichen feststellbar, so dass genauso selbstbewusste oder
auch ,starke“ Trainer erforderlich sind. Trotzverhalten, Aggressivitat, ,den
Kasper spielen“ oder das Benutzen von ,Kraftausdriicken® ist oft nicht bose
gemeint und gehort, entwicklungsbedingt, bei Kindern zum Ausloten ihrer
Grenzen oder um Aufmerksamkeit zu gewinnen. Dem ist nur mit viel Geduld,
aber auch beherztem Einschreiten beizukommen. Kinder mussen lernen,

wann bestimmte Grenzen im Training Uberschritten sind.

Dazu gibt es verschiedene Erziehungsinstrumente. Zuerst folgt das Gesprach
mit dem Kind, um auf das Fehlverhalten aufmerksam zu machen. Die nachste
Stufe ist der temporére Ausschluss von Training oder Spiel. Als letzte Stufe
sollte das Elterngesprach gesucht werden. Grundséatzlich darf sich der Trainer
in keiner Situation aus der Ruhe bringen lassen. AulRerdem missen
angedrohte MaRnahmen spatestens nach einer Verwarnung vollzogen
werden. Bleiben Drohungen ohne Folgen, werden Kinder ihre Grenzen nicht

kennen lernen und das Training weiterhin storen.

Anforderungen an den Spieler
Wir moéchten Spielerinnen und Spieler, die eine positive Einstellung zum

FuRballspielen und zum aktiven Sport im Allgemeinen haben, fir die
Teamgeist kein Fremdwort ist und fir die ein sportlich freundliches Auftreten

auf und aulRerhalb des Spielfeldes eine Selbstverstandlichkeit ist.

Verhaltensregeln wie Zuverlassigkeit, Pinktlichkeit, Freundlichkeit, Ehrlichkeit,
Teamfahigkeit, Disziplin, Hilfsbereitschaft, Sauberkeit und Fairness muissen

bereits bei den jingsten Ful3ballerinnen und Ful3ballern eingelbt werden.
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7.3 Verhaltensgrundsatze fiir Spieler
Zuverlassigkeit

e Die Teilnahme am Training und Spiel ist fur mich eine Selbstverstandlichkeit.
Kann ich nicht erscheinen, sage ich so frih wie moglich bei meinem Trainer
ab.

e Ich versuche kein Training und kein Spiel zu versdumen.

Punktlichkeit

e Ich erscheine punktlich zum Training und zum Spiel.
¢ Die Mannschaft wartet auf mich, ohne mich ist das Team nicht komplett.
Freundlichkeit

e Freundlichkeit ist fir mich selbstverstandlich, denn das Team und das
gesamte Umfeld ermdglichen mir das Ful3ballspielen.
¢ Freundlich sein ist flr mich einfach. Ich gri3e Kinder und Erwachsene, die ich
kenne.
e Das Umfeld wird nicht nur mich, sondern auch mein Team fir meine
Freundlichkeit mdgen.
Ehrlichkeit

e Ich bin ehrlich zu meinen Mitspielern, Trainern und Betreuern.
¢ Ich habe es nicht nétig, meinen Trainer zu beligen, z.B. wenn ich nicht am
Training teilnehmen kann bzw. will.

Teamfahigkeit und Disziplin

¢ Ich kann nicht jeden gleich gern mégen, akzeptiere aber jedes Teammitglied.

e Ich verhalte mich im Kreis meiner Mannschaft diszipliniert. Nur im Team kann
ich FuRball lernen und nur gemeinsam kénnen wir unsere Ziele erreichen.

e Im Spiel und im Training gebe ich immer 100%, denn ich bin ein wichtiger Teil
des Teams.

¢ Wenn ich mal schlecht gespielt habe oder nicht die ganze Zeit gespielt habe,
verliere ich nicht den Willen fleiBig zu trainieren, um meine Leistung zu
verbessern. Im nachsten Spiel mochte ich das wieder besser machen.

e Streitereien untereinander sollten vermieden werden, Handgreiflichkeiten sind

nicht akzeptabel.
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Hilfsbereitschaft

Ich helfe jedem aus dem Team, wenn er Probleme hat und um Hilfe bittet.
Dies bezieht sich sowohl auf das Spielfeld als auch auf aul3erhalb.

Ich unterstlitze schwachere Spieler und mache mich nicht tUber sie lustig.

Ich unterstiitze meinen Trainer bei der Trainingsarbeit, wenn ich dazu

aufgefordert werde.

Umwelt und Sauberkeit

Ich gehe sorgsam mit Umwelt, Energie und dem Vereinseigentum um.
Sportplatz, Kabinen und alle anderen Gemeinschaftseinrichtungen sollen
meinem Verein, meiner Mannschaft und mir noch lange Freude bereiten.

Der schonende Umgang mit Béallen, Trikots und Trainingsmaterial ist flr mich
eine Selbstverstandlichkeit.

Bin ich Gast bei einem anderen Verein, gelten die Verhaltensweisen noch
starker.

Fairplay

Ich verhalte mich stets freundlich und fair zu meinen Gegenspielern, egal ob
im Training oder im Spiel gegen einen anderen Verein. Ohne Gegner gibt es
kein Spiel.

Ich verhalte mich fair und freundlich gegentiber dem Schiedsrichter. Der
Schiedsrichter ist mein Freund. Er erméglicht mir das Spiel.

Zigaretten, Alkohol.....

Zigaretten und Alkohol am Spielfeldrand sind nicht gestattet und sollten in der
Freizeit keine Rolle spielen.
Uber die Gefahren von Drogen weilR ich Bescheid und ich halte mich von

ihnen fern.

Vorbild far Jingere

Auch ich bin ein Vorbild - insbesondere fir die jingeren Spieler.
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7.4

7.5

Probetraining
Einem Probetraining wird grundsatzlich nur zum Ende einer Saison

zugestimmt.

Die Bescheinigung flr ein Probetraining bei einem anderen Verein ist vom
jeweiligen Verein auszustellen. Nach Rucksprache mit seinem eigenen
(Huttener-) Trainer und Genehmigung des Probetrainings ist die
Bescheinigung anschlieRend durch den Jugendleiter SV Rot-Weil3 Hiutte
abzuzeichnen.

Aktive Spieler anderer Mannschaften kdnnen an einem Probetraining beim SV
Rot-Weil3 Hutte teilnehmen, wenn eine entsprechende Bescheinigung vorliegt.
Inaktive Spieler kénnen an drei Probetrainingsterminen teilnehmen, danach

sollte eine Entscheidung uber die Aufnahme des Spielers getroffen werden.

Vereinswechsel
Vereinswechsel werden grundsétzlich nur zum Ende einer Spielsaison

gestattet.
Wahrend der laufenden Saison missen triftige Grunde fur einen
Vereinswechsel sprechen, damit der Jugendvorstand einem Vereinswechsel

zustimmen kann.
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8 Platzanlage

Die Heimat des SV Rot-Weil3 Huitte ist der Fuf3ballplatz Kurt-Schumacher
Strale in Troisdorf - FWH. Aufgrund der vielen Jugend- und
Seniorenmannschaften ist es jedes Jahr ein groRRes Problem fir jede
Mannschaft ausreichenden Trainingsplatz zu angemessenen Uhrzeiten zur

Verfligung zu stellen.

Beim SV Rot-Weil3 Hutte gilt in der Jugendabteilung folgende Regelung:

8.1

Bambini nutzen zum Training das Kleinspielfeld.

Jede Mannschaft im Spielbetrieb erhélt als Trainingsflache die Halfte der
Flache, die fur die Meisterschaftsspiele benétigt werden, mindestens einen
Viertelplatz.

Ziel soll daher sein:

Von der F-Jugend bis einschlielich der D-Jugend erhélt jede Mannschaft
einen Viertelplatz. Von der C-Jugend bis zur A-Jugend erhélt jede Mannschaft
einen halben Platz. Bei mehreren Mannschaften der jeweiligen Altersklassen
kann es notig sein lediglich einen Viertelplatz zur Verfigung zu haben.

Trainingsflichen und -zeiten
Die Jugendtrainingszeiten gehen Wochentags grundsatzlich bis 19.30 Uhr.

Die Zeiten im Anschluss stehen der Seniorenabteilung zu. Absprachen
zwischen der Senioren- und der Jugendabteilung lassen bei Einvernehmen
auch Anderungen zu.

Die spatest moglichen Zeiten werden an die Jahrgange von der A- bis zur C-
Jugend verteilt, da diese Mannschaften die éaltesten Spieler haben, die
darliber hinaus auch zeitlich langer zur Schule gehen und ansonsten die
Trainingszeiten mit den Schulzeiten kollidieren wiirden.

Den ersten Zugriff erhalt die Al, A2 geht Giber B1 B2 bis zu C1 C2 usw. Diese
Zeiten haben solange Bestand, bis sich im Kreis der Trainer einvernehmlich
eine Neuverteilung ergibt. Anschlie3end werden die friheren Zeiten vergeben.
Die Trainingszeiten werden vor Saisonbeginn vergeben und in einem

Belegungsplan festgehalten.
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8.2

Trainingsmaterial
Trainingsutensilien werden im Ballraum untergebracht. Hier stehen

Gitterboxen fir die einzelnen Mannschaften zur Verfigung, wo Balle und
mannschaftsbezogene Trainingsmittel untergebracht werden kénnen.

Trainer, Betreuer und Spieler sind verpflichtet mit den Trainingsutensilien
sorgsam umzugehen und den Ballraum so sauber wie mdglich zu halten.
Zusatzlich befindet sich auf dem Platz eine Fertiggarage in der ebenfalls
Trainingsmaterial gelagert wird.

Ein kleiner Materialcontainer steht ebenfalls auf der Platzanlage zur
Verfligung.
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9 Schlusswort
Das schonste Jugendkonzept bleibt nur ein Stick bedrucktes Papier, wenn es nicht

gelebt wird. Um es in die Praxis umzusetzen, benétigen wir motivierte Menschen, die
sich mit dem Inhalt auseinandersetzen, sich damit identifizieren und sich davon

inspirieren lassen.
Dieses Konzept

e soll eine Hilfestellung fur alle sein
e es ersetzt nicht die Eigenverantwortung des Jugendtrainers, Spielers oder
Erziehungsberechtigten

e ist offen fur neue Ideen, Anregungen, Ergdnzungen und Kiitik.
Auch ein Jugendkonzept ,altert” und muss von Zeit zu Zeit Gberpruft werden.

An dieser Stelle moéchten wir uns fur die umfassende Vorarbeit des SV Rot-Weil3
Lessenich bedanken.

An der Erarbeitung und der Hinflihrung zu einem Jugendkonzept SV Rot-Weil3 Hitte

haben mitgewirkt:

Ingo Jakobs Udo Esser Harald Raufuss

Jugendleiter Jugendgeschaftsfuhrer Jugendkassierer
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